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Verzugszins / Basiszins

Verbraucherpreisindex

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fiir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Einsichtnahme des Arbeitgebers in den Dienstrechner

In einem vom Bundesarbeitsgericht (BAG) am 31.1.2019 entschiedenen Fall wurde ein Angestellter verdachtigt,
wichtige Unternehmensgeheimnisse an Dritte weitergegeben zu haben. Aufgrund dieses Verdachts wurde sein
Dienstlaptop von der internen Revision untersucht. Bei dieser Untersuchung stellte man - rein zuféllig - fest, dass
er anscheinend eine ihm zur Verfligung gestellte Tankkarte nicht nur fiir die Betankung seines Dienstwagens nutzte,
sondern auch zum Tanken anderer Fahrzeuge zulasten des Arbeitgebers verwendete.

Die BAG-Richter kamen zu der Entscheidung, dass ein Arbeitgeber die dienstlichen Rechner seiner Mitarbeiter
durchsuchen darf, wenn er feststellen will, ob sie ihren arbeitnehmerischen Pflichten nachkommen. Vor dem
Hintergrund des Datenschutzes ist die Durchsuchung des Rechners erlaubt, solange keine privaten Dateien dabei
sind. Der Arbeitgeber kann auch eine Verdachtskiindigung aussprechen, wenn er bei der Durchsuchung zufallig
auf sachliche Anhaltspunkte stéR3t, die eine schwere Pflichtverletzung des Arbeitnehmers nahelegen.

In dem o. g. Fall lag der Verdacht eines Tankbetrugs vor, was eine schwere Pflichtverletzung darstellt. Die
Vertrauenswirdigkeit des Arbeitnehmers war damit zerstort und eine Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses fur den
Arbeitgeber unzumutbar.

Erlaubt der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern eigene Gerate fir ihre Arbeit zu nutzen ("Bring your own device"),
bedarf es einer klaren Regelung, welchen Zugriff der Arbeitgeber darauf nehmen bzw. nicht nehmen darf.
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Zugang der Kiindigung - Einwurf in den Hausbriefkasten

Die Kindigung eines Arbeitsverhéltnisses geht regelmaBig durch Einwurf in den Hausbriefkasten des
Arbeitnehmers zu. Die Kiindigung gelangt so in verkehrsiblicher Weise in die tatsachliche Verfligungsgewalt des
Empféangers und es besteht fur diesen unter gewoéhnlichen Verhdltnissen die Mdglichkeit, von ihr Kenntnis zu
nehmen. Dabei ist nicht auf die individuellen Verhaltnisse des Empfangers abzustellen.

Wenn fir den Empfanger unter gewohnlichen Verhaltnissen die Mdglichkeit der Kenntnisnahme bestand, ist es
unerheblich, ob er daran durch Krankheit, zeitweilige Abwesenheit oder andere besondere Umstande einige Zeit
gehindert war. Dem Empféanger obliegt die Pflicht, die nétigen Vorkehrungen fir eine tatséchliche Kenntnisnahme
zu treffen. Unterlasst er dies, so wird der Zugang durch solche - allein in seiner Person liegenden - Griinde nicht
ausgeschlossen. Der Zugang tritt auch ein, wenn der Arbeitgeber von der Abwesenheit des Arbeitnehmers weil3
(z. B. Krankenhausaufenthalt).

Verschulden des Arbeitnehmers - keine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Gemall dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) hat ein Arbeithnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch seinen Arbeitgeber, wenn er durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert wird, ohne dass ihn ein Verschulden trifft. Schuldhaft im Sinne des EFZG handelt deshalb
nur der Arbeitnehmer, der in erheblichem MaRe gegen die von einem verstandigen Menschen im eigenen Interesse
zu erwartende Verhaltensweise versté3t. Erforderlich ist ein grober oder gréblicher VerstoR gegen das
Eigeninteresse eines verstandigen Menschen und damit ein besonders leichtfertiges oder vorsatzliches Verhalten.
Bei Verkehrsunféllen liegt ein den Entgeltfortzahlungsanspruch ausschlieRendes Verschulden vor, wenn der
Arbeitnehmer seine Pflichten als Verkehrsteilnehmer vorsétzlich oder in besonders grober Weise fahrlassig
missachtet. Will der Arbeitgeber die Entgeltfortzahlung mit der Begriindung verweigern, der Arbeitnehmer habe die
Arbeitsunfahigkeit schuldhaft herbeigefiihrt, obliegt ihm Darlegungspflicht. Da der Arbeitgeber haufig keine
genauen Kenntnisse lber die Geschehensablaufe hat, ist er auf die Mitwirkung des Arbeithnehmers angewiesen;
dazu ist dieser auch verpflichtet. Anderenfalls kann davon ausgegangen werden, dass die Arbeitsunféhigkeit
verschuldet ist.

In einem vom Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein am 1.4.2019 entschiedenen Fall sprach ein Arbeitgeber
seinem Arbeitnehmer den Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab, da dieser trotz eines ausdriicklichen
Verkehrszeichens mit dem Zusatz, der (ausgeschilderte) FuBweg sei fir Radfahrer nicht geeignet, seine Fahrt mit
dem Fahrrad fortsetzte und dann auf einer sich an den Weg hinter einer Kurve anschlie@enden Treppe zu Fall kam.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall - zweite Erkrankung

Der gesetzliche Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist auch dann auf die Dauer von sechs Wochen
beschrankt, wenn wahrend bestehender Arbeitsunféhigkeit eine neue, auf einem anderen Grundleiden beruhende
Krankheit auftritt, die ebenfalls Arbeitsunféhigkeit zur Folge hat. Ein neuer Entgeltfortzahlungsanspruch entsteht
nur, wenn die erste krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung bereits zu dem Zeitpunkt beendet war, zu dem die
weitere Erkrankung zur Arbeitsunfahigkeit fuhrte.

Nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 11.12.2019 hat der Arbeitnehmer darzulegen und zu

beweisen, dass eine vorangegangene Arbeitsunfahigkeit im Zeitpunkt des Eintritts einer weiteren
Arbeitsverhinderung geendet hatte.

Bewilligung von Sonntagsarbeit nur unter strengen Voraussetzungen

Eine Ausnahme vom Sonntagsarbeitsverbot kommt nach dem Arbeitszeitgesetz nur dann in Betracht, wenn
besondere Verhéltnisse diese zur Verhitung eines unverhéltnisméaRigen Schadens erfordern. Unter "besonderen
Verhaltnissen" sind nur solche Umstande zu verstehen, die von auf3en verursacht worden sind und auf die das
antragstellende Unternehmen keinen Einfluss nehmen kann.

Aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens vor Weihnachten hatte Amazon 2015 den Antrag gestellt, an den letzten
beiden Adventssonntagen ca. 800 Arbeitnehmer zu beschéaftigen. Die Bezirksregierung erteilte daraufhin eine
Ausnahmebewilligung.
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Die Richter des Oberverwaltungsgerichts Miinster entschieden am 12.12.2019, dass diese Bewilligung rechtswidrig
war. Die Sondersituation durch erhdhtes Auftragsvolumen hatte nach den Angaben des Unternehmens zumindest
auch maRgeblich auf dem Geschéaftsmodell beruht. Danach waren den Kunden kiirzeste Lieferfristen selbst in der
Vorweihnachtszeit zugesagt worden.

Mindestlohn steigt auch 2020; Arbeitszeit von Minijobbern Uberprifen

Die Mindestlohn-Kommission entscheidet alle zwei Jahre Gber die Hohe des Mindestlohns. Sie wégt ab, ob er den
Beschaftigten einen angemessenen Mindestschutz bietet, faire Wettbewerbsbedingungen ermdglicht und die
Beschaftigung nicht gefahrdet.

Die Mindestlohnkommission empfahl zum 1.1.2019 den Mindestlohn von 8,84 € auf 9,19 € und zum 1.1.2020 auf
9,35 € brutto je Zeitstunde anzuheben. Vom gesetzlichen Mindestlohn ausgenommen sind weiterhin die folgenden
Personen:

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz (hierfir gibt es seit dem 1.1.2020 eine

Mindestvergitung)

Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsaushildung

ehrenamtlich tatige Personen

Personen, die einen freiwilligen Dienst ableisten

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer MaRnahme der Arbeitsforderung

Langzeitarbeitslose innerhalb der ersten sechs Monate nach Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
Heimarbeiterinnen oder Heimarbeiter nach dem Heimarbeitsgesetz

Selbststandige.

Der Mindestlohn steigt auch fir Minijobber: Der gesetzliche Mindestlohn gilt auch fiir Minijobber sowohl im
gewerblichen Bereich wie auch im Privathaushalt.

Bitte beachten Sie! Durch die Anhebung des Mindestlohns kann es vorkommen, dass die regelmafige monatliche
Verdienstgrenze von 450 € aufgrund der Stundenanzahl Uberschritten wird. Entsprechend muss der
Beschaftigungsumfang zum Jahresanfang reduziert werden. Der Minijobber kann ab 2020 nur noch rund 48
Stunden pro Monat (= 450 Euro/Monat : 9,35 Euro/Stunde) beschéftigt werden. Im Jahr 2019 lag der Vergleichswert
bei knapp 49 Stunden.

Neuregelung bei Vermietung eines Homeoffice an den Arbeitgeber

Fur den Fall, dass ein Steuerpflichtiger ein Arbeitszimmer oder eine Einliegerwohnung als Homeoffice an seinen
Arbeitgeber vermietet, vertraten der Bundesfinanzhof und auch die Finanzverwaltung bisher die Auffassung, dass
dabei grundsétzlich von einer Einkunftserzielungsabsicht auszugehen ist, selbst wenn befristete Vertrage o. A.
dagegen sprechen. Entsprechend konnten die Aufwendungen steuerlich - ohne Einschrankung - geltend gemacht
werden. Der BFH vertritt nunmehr mit Urteil vom 17.4.2018 eine andere Meinung. Daran hat sich auch das BMF
angepasst und die herrschende Rechtslage aktualisiert und verscharft.

Die Absicht Einkiinfte erzielen zu wollen, soll nicht mehr pauschal unterstellt werden, es ist vielmehr eine
Uberprifung vorzunehmen. Durch die Vermietung von Wohnraum an den Arbeitgeber zu dessen betrieblichen
Zwecken wird die Wohnung zweckentfremdet und als Gewerbeimmobilie umqualifiziert. Dabei soll eine
objektbezogene sog. "Uberschussprognose" erstellt werden. Ist diese positiv, ist die Einkunftserzielungsabsicht zu
bejahen und es liegen fiir den Vermieter Einkilinfte aus Vermietung und Verpachtung vor. Bei einer negativen
Prognose handelt es sich um einen steuerlich unbeachtlichen Vorgang auf der privaten Vermégensebene.

Liegen Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung vor, sind die das Arbeitszimmer oder die als Homeoffice
genutzte Wohnung betreffenden Aufwendungen weiterhin in vollem Umfang als Werbungskosten bei den
Einkinften aus Vermietung und Verpachtung berlcksichtigungsfahig. Sie fallen nicht unter die
Abzugsbeschrankung fir ein hausliches Arbeitszimmer (1.250 € im Jahr). Sind die Leistungen des Arbeitgebers an
den Arbeitnehmer hingegen als Arbeitslohn zu erfassen, unterliegen die Aufwendungen fur das Arbeitszimmer oder
die als Homeoffice genutzte Wohnung ggf. der Abzugsbeschrénkung fir ein hausliches Arbeitszimmer.

Ubergangsregelung: Fiir Mietverhéltnisse, die vor dem 1.1.2019 abgeschlossen wurden, will die Finanzverwaltung
weiterhin von einer typisierenden Einkunftserzielungsabsicht ausgehen. Bei Homeoffice-Vertragen, die nach dem
31.12.2018 abgeschlossen wurden, wird das Finanzamt wohl eine "Uberschussprognose” vornehmen.

STtAail>
L PARTNER

RECHTSANWALTE



Beitragsbemessungsgrenzen und Sachbezugswerte 2020

Mit den neuen Rechengréfen in der Sozialversicherung werden die fiir das Versicherungsrecht sowie fir das
Beitrags- und Leistungsrecht in der Sozial-versicherung maRgebenden Grenzen bestimmt. Fir das Jahr 2020
gelten folgende Rechengrof3en:

Arbeitnehmer sind nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig, wenn sie im Jahr mehr als 62.550 € bzw. im
Monat mehr als 5.212,50 € verdienen.

Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge werden von jahrlich hochstens 56.250 € bzw. von monatlich
hochstens 4.687,50 € berechnet.

Die Bemessungsgrenze fur die Renten- und Arbeitslosenversicherung betragt 82.800 € in den alten Bundesléandern
(aBL) bzw. 77.400 € in den neuen Bundeslandern (nBL) im Jahr.

Die Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdage werden von hochstens 6.900 € (aBL) bzw. 6.450 € (nBL)
monatlich berechnet.

Die Bezugsgrofle in der Sozialversicherung ist auf 3.185 € (aBL)/3.010 € (nBL) monatlich, also 38.220 €
(aBL)/36.120 € (nBL) jahrlich festgelegt.

Die Geringfiigigkeitsgrenze liegt weiterhin bei 450 € monatlich.

Der Beitragssatz fir die Krankenversicherung betragt weiterhin 14,6 % (zzgl. individueller Zusatzbeitrag je nach
Krankenkasse). Der Beitragssatz fiir die Pflegeversicherung bleibt ebenfalls bei 3,05 % und entsprechend bei
Kinderlosen, die das 23. Lebensjahr bereits vollendet haben, bei 3,30 %. Auch der
Rentenversicherungsbeitragssatz bleibt stabil bei 18,6 %, der Beitragssatz fiir die Arbeitslosenversicherung wird -
befristet bis 31.12.2022 - von 2,5 % auf 2,4 % gesenkt.

Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sind - wie auch der Zusatzbeitrag, wenn die
Krankenversicherungen einen solchen erheben - seit dem 1.1.2019 wieder je zur Halfte von Arbeitgebern und
Beschaftigten zu tragen. Den Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung fur Kinderlose (0,25 %) tragt der
Arbeitnehmer weiterhin allein. Ausnahmen gelten fir das Bundesland Sachsen: Hier tréagt der Arbeitnehmer 2,025
% (bzw. kinderlose Arbeitnehmer nach Vollendung des 23. Lebensjahres 2,275 %) und der Arbeitgeber 1,025 %
des Beitrags zur Pflegeversicherung.

Sachbezugswerte: Der Wert fiir Verpflegung erhoht sich ab 2020 von 251 € auf 258 € monatlich (Friihstiick 54 €,
Mittag- und Abendessen je 102 €). Demzufolge betragt der Wert fir ein Mittag- oder Abendessen 3,40 € und fur
ein Frihstuck 1,80 €. Der Wert fur die Unterkunft erhoht sich auf 235 €. Bei einer freien Wohnung gilt grundsétzlich
der ortsiibliche Mietpreis. Besonderheiten gelten fur die Aufnahme im Arbeitgeberhaushalt bzw. fiir Jugendliche
und Auszubildende und bei Belegung der Unterkunft mit mehreren Beschéftigten.

Riickgabe der Mietsache - Erléschen der Riickgabepflicht

Grundsétzlich ist der Mieter verpflichtet, die Mietsache nach Beendigung des Mietverhaltnisses zuriickzugeben.
Dieses geschieht in der Regel beim Ubergabetermin.

In einem vom Oberlandesgericht Sachsen-Anhalt (OLG) entschiedenen Fall wurde das Mietverhaltnis fir ein
Gewerbemietobjekt durch den Mieter ordentlich gekundigt und gerdumt. Der mehrmalige Versuch einen
Ubergabetermin mit dem Vermieter zu vereinbaren blieb, trotz Setzen einer Frist, erfolglos.

Daraufhin Ubergab der Mieter die Schlissel zu den angemieteten Raumlichkeiten einem vom Vermieter
engagierten Wachdienst, erklarte die Besitzaufgabe und verlangte die gezahlte Mietkaution vom Vermieter zuriick.
Dieser verweigerte jedoch die Rickzahlung, da nach seiner Auffassung das Mietobjekt nicht wirksam
zurlickgegeben wurde.

Die OLG-Richter kamen zu der Entscheidung, dass der Mieter die Riickzahlung der Kaution verlangen kann. Es
war zwar keine Ubergabe der Mietsache erfolgt, aber die Riickgabepflicht war durch die Raumung des Mietobjekts
und die Schliisselibergabe an den Wachdienst erloschen.
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Solidaritatszuschlag entféallt teilweise ab 2021

Mit dem "Gesetz zur Ruckfihrung des Solidaritatszuschlags 1995", das vom Bundesrat am 29.11.2019 gebilligt
wurde, wird die Abschaffung des Soli-Zuschlags gesetzlich definiert und der Soli in einem ersten Schritt - ab 2021
- zugunsten niedriger und mittlerer Einkommen schrittweise zuriickgefiihrt.

Bei der Einfuhrung des Solidaritatszuschlags wurde fir einkommensteuerpflichtige Personen eine Freigrenze (972
€/1.944 € Einzel-/ZZusammenveranlagung) festgelegt. Diese Freigrenze wird auf 16.956 €/33.912 € angehoben. Bis
zu einem versteuernden Einkommen von 61.717 € ist dadurch kein Soli mehr fallig. Auf die Freigrenze folgt eine
sog. Milderungszone. Sie gilt bis zu einer zu versteuernden Einkommensgrenze von 96.409 €. Die Héhe des Soli-
Zuschlags bleibt bei 5,5 % nach Uberschreiten der Freigrenze.

Anmerkung: Der Soli wird nicht abgeschafft bei den der Abgeltungssteuer unterliegenden Einkiinften aus
Kapitalvermégen und bei der Kdrperschaftsteuer (GmbH AG). Inwieweit die "teilweise" Abschaffung des Soli auch
verfassungsrechtlich Bestand haben wird, werden die schon angedeuteten Klagen vor dem
Bundesverfassungsgericht zeigen.

Verzugszins / Basiszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB) Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
malfdgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen:
Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:

Basiszinssatz + 5-%-Punkte seit 01.01.2020 =-0,88 %
01.07.2019 - 31.12.2019 - 0,88 %
Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern 01.01.2019 - 30.06.2019 - 0,88 %
(abgeschlossen bis 28.7.2014): 01.07.2018 - 31.12.2018 - 0,88 %
Basiszinssatz + 8-%-Punkte 01.01.2018 - 30.06.2018 - 0,88 %
01.07.2017 - 31.12.2017 - 0,88 %
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern 01.01.2017 - 30.06.2017 - 0,88 %

(abgeschlossen ab 29.7.2014):
Basiszinssatz + 9-%-Punkte
zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex

Verbraucherpreisindex (2015 = 100)
Bitte beachten Sie, dass ab Januar der Index von 2010 = 100 auf 2015 = 100 geandert wurde!

2020 2019

105,2 Januar 105,8 Dezember 105,7 Juni
105,3 November 105,4 Mai
106,1 Oktober 105,2 April
106,0 September 104,2 Marz
106,0 August 103,8 Februar
106,2 Juli 103,4 Januar

Thomas Staib Heike Diehl-Staib

Rechtsanwalt Rechtsanwaltin

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de

Sofern Sie unsere Mandanteninformation kiinftig nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns dies gerne
per E-Mail: kanzlei@staib-partner.de - Telefax: 07231/933620 - oder Telefon: 07231/933600 - mit.
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