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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fur Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fiir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Weihnachtsgeld - Auslegung einer arbeitsvertraglichen Vergiutungsklausel

In einem Fall aus der betrieblichen Praxis war in einem Arbeitsvertrag unter Punkt "Vergitung und sonstige
Leistungen" u. a. Folgendes geregelt: "Die Zahlung von Gratifikationen, Tantiemen, Pramien und sonstigen
Leistungen liegt im freien Ermessen des Arbeitgebers und begriindet keinen Rechtsanspruch, auch wenn die
Zahlung wiederholt ohne ausdriicklichen Vorbehalt der Freiwilligkeit erfolgte.” In den Jahren 2006 bis 2008 zahlte
der Arbeitgeber eine Sondervergitung, 2009 nicht. Der Arbeitnehmer verlangte jedoch die Zahlung aufgrund
einer, nach seiner Auffassung, entstandenen betrieblichen Ubung.

Das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz entschied mit Urt. v. 10.6.2011, dass der Anspruch fir das Jahr 2009
trotz Gewahrung einer Jahressonderzahlung fiir die friheren Jahre (2006, 2007, 2008) nicht entstanden ist. Aus
betrieblicher Ubung ist er nicht begriindbar, da in dem Arbeitsvertrag deutlich geregelt ist, dass die Zahlung u. a.
von Gratifikationen im vollen Ermessen des Arbeitgebers liegt und keinen Rechtsanspruch begriindet, auch wenn
die Zahlung wiederholt ohne ausdriicklichen Vorbehalt der Freiwilligkeit erfolgte. Hierin liegt nach Meinung der
Richter ein klarer und deutlicher Vorbehalt, der das Entstehen des Anspruchs bereits ausschlief3t.

Stellenanzeige "Geschéaftsfiihrer gesucht” fihrt zu geschlechtsbezogener Benachteiligung

Das Oberlandesgericht (OLG) Karlsruhe sprach mit Urteil vom 13.9.2011 einer Rechtsanwaltin eine
Entschadigung zu, die sich vergeblich auf eine Stellenanzeige "Geschéftsfuhrer gesucht" beworben hatte.



Ein mittelstdndisches Unternehmen gab nacheinander zwei Stellenanzeigen folgenden Inhalts auf:
"Geschéftsfuhrer im Mandantenauftrag zum néchstmaéglichen Eintrittstermin gesucht. ..." Die auch als
Rechtsanwaltin zugelassene Bewerberin war bereits 20 Jahre bei Versicherungsunternehmen tétig gewesen,
zuletzt als Personalleiterin. Nachdem ihre Bewerbung nicht beriicksichtigt worden war, meldete sie
Entschadigungsanspriiche in Héhe von knapp 25.000 € an. Die Richter des OLG fiihrten in ihrem Urteil aus, dass
die Stellenausschreibung gegen das Benachteiligungsverbot des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) verstolRe. Aufgrund dieses Verbotes darf nicht nach mannlichen oder weiblichen Kandidaten
gesucht werden. Geschlechtsneutral ist eine Ausschreibung nur formuliert, wenn sie sich in ihrer
gesamten Ausdrucksweise sowohl an Frauen als auch an Manner richtet. Dem ist jedenfalls dann
Rechnung getragen, wenn die Berufsbezeichnung in mannlicher und weiblicher Form verwendet oder ein
geschlechtsneutraler Oberbegriff gewéahlt wird. Diesen Vorgaben geniigte die Stellenausschreibung hier nicht,
da der Begriff "Geschaftsfiihrer" eindeutig mannlich ist und weder durch den Zusatz "in" noch durch die
Erganzung "m/w" erweitert wird. Dieser mannliche Begriff wird auch im weiteren Kontext der Anzeige nicht
relativiert. Das AGG selbst spricht zudem ausdriicklich von "Geschéftsfihrern und Geschaftsfiihrerinnen®.

Das Unternehmen konnte die maf3geblichen Erwégungen fur ihre Auswabhl nicht darlegen. Und somit hielten die
Richter eine Entschadigung im Umfang eines Monatsgehaltes - hier ca. 13.000 € - fir angemessen.

Sonderkiindigungsschutz bei Schwerbehinderung

Die Kuindigung des Arbeitsverhltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch den Arbeitgeber bedarf der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamts. Das gilt uneingeschrankt auch fiir die auRerordentliche Kiindigung.

Das Eingreifen des Sonderkiindigungsschutzes setzt jedoch grundséatzlich voraus, dass im Zeitpunkt des
Zugangs der Kiindigung entweder die Schwerbehinderung bereits anerkannt oder eine Gleichstellung erfolgt ist
oder die Stellung des Antrags auf Anerkennung der Schwerbehinderung.

Ist der Arbeitnehmer im Kiindigungszeitpunkt bereits als schwerbehinderter Mensch anerkannt, steht ihm der
Kiindigungsschutz auch dann zu, wenn der Arbeitgeber von der Schwerbehinderteneigenschaft oder dem
Anerkennungsantrag nichts wusste. Gleichwohl trifft den Arbeitnehmer - sowohl im Fall der auRerordentlichen als
auch der ordentlichen Kiindigung - bei Unkenntnis des Arbeitgebers von der Schwerbehinderung bzw. der
Antragstellung die Obliegenheit, innerhalb einer angemessenen Frist - diese betragt in der Regel 3 Wochen - auf
den besonderen Kiindigungsschutz hinzuweisen.

Der Arbeitgeber, der keine Kenntnis von dem bestehenden oder mdglichen Schutztatbestand hat, hat keinen
Anlass, eine behdérdliche Zustimmung zur Kiindigung einzuholen. Je nach dem Stand des Verfahrens beim
Versorgungsamt ist ihm dies sogar unmaoglich. Das Erfordernis, sich zeitnah auf den besonderen
Kiindigungsschutz zu berufen, ist geeignet, einer Uberforderung des Arbeitgebers vorzubeugen. Dieser miisste
anderenfalls vor Kiindigungen stets vorsorglich einen Antrag auf Zustimmung beim Integrationsamt stellen, damit
nicht der Schutztatbestand ggf. erst nach langerem Prozess offenbar wird.

Geringfiugige Hilfeleistung nicht gesetzlich unfallversichert

Arbeitnehmer sind wahrend ihrer Arbeit gesetzlich unfallversichert. Dies gilt auch fiir Personen, die wie Arbeitneh-
mer tatig sind. Geringfligige und selbstverstandliche Hilfe aus Gefalligkeit steht hingegen nicht unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

In einem vom Hess. Landessozialgericht entschiedenen Fall half eine Frau im Rahmen eines Sonntagsausflugs
spontan vier Bekannten beim Viehtrieb. Diese trieben funf Kiihe mit Kalbern Giber die Stral3e auf eine gegeniiber-
liegende Weide. Dabei wurde die Frau von einem Motorrad erfasst und erlitt mehrere Knochenbriiche. Sie bean-
tragte die Anerkennung als Arbeitsunfall. Dies lehnte die Berufsgenossenschaft jedoch ab, weil die Verletzte
keine dem landwirtschaftlichen Unternehmen wesentlich dienende Tatigkeit erbracht habe.

Die Richter gaben der Berufsgenossenschaft recht. Zwar kdnnten auch unentgeltliche Tatigkeiten arbeitnehmer-
ahnlich sein. Es misse sich jedoch um eine Tatigkeit von wirtschaftlichem Wert handeln. Die o. g. Hilfe war mit
einer aus einem Arbeitsverhéltnis geschuldeten Tétigkeit nicht vergleichbar und daher eine unversicherte
Hilfeleistung.



Private Trunkenheitsfahrt kann den Arbeitsplatz kosten

Das Hessische Landesarbeitsgericht hat entschieden, dass ein Kraftfahrer, der bei einer privaten Autofahrt mit
einer Blutalkoholkonzentration von 1,36 Promille ertappt wird, seinen Arbeitsplatz verlieren kann.

In einem Fall aus der Praxis war ein Arbeithnehmer seit 1997 bei seinem Arbeitgeber als Kraftfahrer beschéaftigt. Er
ist mit einem Grad von 50 % schwerbehindert und wiegt bei einer Kérpergréf3e von 192 cm nur 64 kg. Ab Herbst
2009 war er arbeitsunfahig erkrankt. Im Mai 2010 begann eine Wiedereingliederung, die bis Juni 2010 dauern
sollte.

Anfang Juni 2010 wurde der Arbeitnehmer bei einer privaten Autofahrt mit 1,36 Promille Alkohol im Blut von der
Polizei kontrolliert. Ihm wurde der Fiihrerschein entzogen. Im Juli 2010 kiindigte der Arbeitgeber deshalb
ordentlich zum 30.9.2010 das Arbeitsverhéltnis. Mit der dagegen erhobenen Klage wandte der Arbeithehmer ein,
er habe wegen seiner Erkrankung und seines extremen Untergewichts vor der Trunkenheitsfahrt nicht
einschatzen konnen, wie sich die Alkoholkonzentration in seinem Blut entwickeln wiirde.

Dies lieRBen die Richter des Hessischen Landesarbeitsgerichts nicht gelten. Wer als Kraftfahrer seine
Fahrerlaubnis verliert, miisse sogar mit der fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses rechnen. Die
Erbringung der geschuldeten Arbeitsleistung sei unméglich geworden. Die Erkrankung des Arbeithnehmers und
sein Untergewicht wie auch seine lange Beschéftigungszeit stinden einer Kiindigung nicht entgegen. Als
langjahriger Kraftfahrer miisse der Arbeitnehmer um die tatséchlichen und rechtlichen Risiken des
Alkoholkonsums im StraRenverkehr wissen. Besonders unverantwortlich war nach Ansicht des
Landesarbeitsgerichts, dass er sich trotz gerade tUberstandener schwerer Erkrankung und extremen
Untergewichts alkoholisiert in den Stral3enverkehr begeben hat.

Nachtrage auf Testamenten sind ohne ordnungsgemaéafie Unterschrift unwirksam

Schreibt ein Erblasser in seinem Testament unterhalb seiner Unterschrift noch eine nachtrégliche Verfligung, so
ist diese unwirksam, wenn sie lediglich mit "D.O." unterzeichnet ist und es sich dabei nicht um die Initialen des
Erblassers handelt. Dies hat das Oberlandesgericht (OLG) Celle mit Urteil vom 22.9.2011 entschieden. Der
Entscheidung lag folgender Sachverhalt zugrunde: Die Erblasserin verfasste und unterschrieb vor ihrem Tode
eigenhandig ein Testament, in welchem sie den Beklagten als Vermachtnisnehmer ihres "Hausstands" einsetzte.
Unterhalb der Unterschrift fligte sie einen weiteren Satz hinzu, worin sie dem Beklagten "mein Konto" zukommen
lie. Darunter setzte sie handschriftlich die Abkuirzung "D.O."

Das OLG Celle halt diese weitere Verfligung bereits wegen eines Formfehlers fiir nichtig. Nach dem
Burgerlichen Gesetzbuch muss eine letztwillige Verfligung eigenhéndig geschrieben und unterschrieben
sein. Die Unterschrift soll den Vor- und Nachnamen des Erblassers enthalten. Eine Unterschrift in anderer
Weise reicht aus, wenn an der Urheberschaft und Ernstlichkeit keine Zweifel bestehen. Diese Voraussetzungen
sehen die Richter in der Abklrzung "D.O." nicht erfiillt. Hiernach biete "D.O." auch dann keinen Hinweis auf die
Urheberschaft der Erblasserin, selbst wenn man darin eine Abkiirzung fir "Die Obengenannte" verstehen kénnte.
Eine solche Bezugnahme erlaubt fiir sich genommen nicht die Identifikation der Erblasserin.

Dariiber hinaus ist die Verfiigung "mein Konto" nach Ansicht des Gerichts auch zu unbestimmt, weil sie nicht er-
kennen lasst, welches Konto gemeint ist.

Start der "elektronischen Lohnsteuerkarte"” zum 1.1.2012 verschoben

Die bisherige Papier-Lohnsteuerkarte sollte ab 1.1.2012 durch ein elektronisches Abrufverfahren ersetzt werden.
Die geplante Einfiihrung der sog. elektronischen Lohnsteuerkarte ist auf Grund von Verzdgerungen bei der
technischen Erprobung des Abrufverfahrens zeitlich verschoben worden. Der neue Termin wird nach derzeitigen
Informationen auf 2013 verlegt.



Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer erhalten oder erhielten bereits ihre sog. "elektronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale" (ELStAM) in einem Schreiben Ubersandt. Dieses sollten sie sorgféltig auf ihre Richtigkeit kontrol-
lieren, inshesondere hinsichtlich der mitgeteilten Steuerklasse, der Kirchensteuermerkmale und der
Kinderfreibetrage. Korrekturen kdnnen bis zum Jahresende beim zustandigen Finanzamt beantragt werden. Mit
dem neuen Verfahren kdnnen Arbeitgeber kiinftig die Daten ihrer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
elektronisch abrufen.

Anmerkung: Der Arbeitgeber darf die Lohnsteuerkarte 2010 bis zum ELStAM-Start nicht vernichten. Wechselt
der Arbeitnehmer den Arbeitgeber muss der bisherige Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte 2010
bzw. eine fiir 2011 ausgestellte Ersatzbescheinigung zur Vorlage beim neuen Arbeitgeber aushandigen. Fir das
neue Verfahren braucht der Arbeitgeber die steuerliche Identifikationsnummer der Arbeitnehmer. Diese sollte -
falls noch nicht vorhanden - rechtzeitig vor der ersten Abrechnung der Beziige des Kalenderjahres 2012
vorliegen.

"OrdnungsgemaRes" Fahrtenbuch - immer ein Streitpunkt

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat in in der Vergangenheit in mehreren Entscheidungen die Anforderungen an ein
ordnungsgemafes Fahrtenbuch naher prazisiert. Danach muss das Fahrtenbuch eine hinreichende Gewahr fiir
die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen bieten, sodass der zu versteuernde Anteil (Privatfahrten
und Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte) an der Gesamtfahrleistung mit vertretbarem Aufwand
Uberpruft werden kann. Dazu gehdrt auch, dass das Fahrtenbuch zeitnah und fortlaufend in einer
geordneten und geschlossenen aufleren Form gefiihrt wird, die nachtragliche Einfiigungen oder
Veranderungen ausschliet oder zumindest deutlich als solche erkennbar werden lasst. Demnach reichen
etwa laufend, aber lose gefertigte Aufzeichnungen nicht aus.

Auch eine mithilfe eines Computerprogramms erzeugte Datei gentigt den Anforderungen an ein
ordnungsgemafes Fahrtenbuch nur dann, wenn nachtragliche Veranderungen an den zu einem fritheren
Zeitpunkt eingegebenen Daten nach der Funktionsweise des verwendeten Programms technisch ausgeschlossen
sind oder in ihrer Reichweite in der Datei selbst dokumentiert und offengelegt werden.

In seinem jungsten Beschluss vom 12.7.2011 gelangte der BFH ebenfalls zu dem Schluss, dass die mithilfe des
MS Excel-Tabellenkalkulationsprogramms erstellten Tabellenblatter sowie die diesen zugrunde liegenden
handschriftlichen losen Aufzeichnungen nicht den von der Rechtsprechung geforderten Anforderungen genugen.
Eine Manipulation hinsichtlich der gefahrenen Kilometer zu einem spéteren Zeitpunkt kénne damit nicht
ausgeschlossen werden.

Steuervereinfachungsgesetz nunmehr verabschiedet

Nach langem politischen Poker stimmte der Bundesrat dem Steuervereinfachungsgesetz 2011 am 23.9.2011
endgultig zu. Es tritt - mit Ausnahmen - zum 1.1.2012 in Kraft. Einige Bestimmungen gelten aber auch schon
rickwirkend zum 1.1.2011. Zu den wichtigsten Beschliissen gehoren u. a.:

Anhebung des Arbeithnehmer-Pauschbetrags: Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag wird von derzeit 920 €
geringfugig auf 1.000 € angehoben.

Kosten fur die Kinderbetreuung: Kinderbetreuungskosten werden heute in Abhéngigkeit davon, ob sie durch
die Berufstatigkeit bedingt oder privat veranlasst sind, unterschiedlich steuerlich beriicksichtigt. Auf diese
Unterscheidung verzichtet der Gesetzgeber kinftig, was dazu fuhrt, dass mehr Steuerpflichtige von dem
Steuervorteil profitieren.

Kindergeld/-freibetrage fur volljahrige Kinder: Sowohl im Rahmen des Kindergeldantrags gegenuber den
Familienkassen als auch im Rahmen der Einkommensteuererklarung gegeniiber dem Finanzamt mussten die
Einkinfte und Beziige der Kinder aufwendig und detailliert aufgeschlisselt werden. Kiinftig verzichtet der Fiskus
auf die Einkommensiberprifung bei volljahrigen Kindern. Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsaushildung
wird jedoch - widerlegbar - vermutet, dass das Kind in der Lage ist, sich selbst zu unterhalten und damit nicht
mehr zu beriicksichtigen ist. Bei einer weiteren Ausbildung und z. B. einer Erwerbstétigkeit von weniger als 20
Stunden in der Woche kann dies widerlegt werden.



Entfernungspauschale: Nutzte der Steuerpflichtige fur den Arbeitsweg sowohl 6ffentliche Verkehrsmittel als
auch einen Pkw, waren umfangreiche Aufzeichnungen und Berechnungen erforderlich, um die Hohe der
Werbungskosten zu dokumentieren. Durch die Umstellung auf eine jéhrliche Vergleichsrechnung entfallt die
Notwendigkeit, entsprechende Aufzeichnungen zu fiihren und im Erklarungsvordruck darzulegen.

Einbeziehung von Kapitaleinkiinften bei Spendenabzug und auRergewdhnlichen Belastungen:
Kapitalertrage mussten in der Einkommensteuererklarung weiter angegeben werden, wenn auR3ergewdhnliche
Belastungen oder Spenden steuerlich geltend gemacht wurden. Dann musste der Antragsteller seine
Kapitalertrage allein fiir diese Zwecke trotz der bereits erfolgten abgeltenden Besteuerung ermitteln und dem
Finanzamt gegeniiber erkléaren. In Zukunft wird auf diese Erklarungspflicht verzichtet.

Gebuhrenpflicht fur verbindliche Auskunft: Fur die Bearbeitung von Antragen auf Erteilung einer verbindlichen
Auskunft durch das Finanzamt werden Gebuhren erhoben. Diese berechnen sich nach dem Gegenstandswert,
den die verbindliche Auskunft fiir den Antragsteller hat. Eine sog. "Bagatellgrenze" in Héhe von bis zu 10.000 €
soll vermeiden, dass Steuerpflichtige fiir verbindliche Auskinfte bezahlen miissen, wenn sie im Vorfeld einer
Investitionsentscheidung steuerliche Planungssicherheit erlangen méchten.

Erstattung bei Sonderausgaben: Auf ein Wiederaufrollen alter Steuerfestsetzungen aufgrund von Erstattungen
fiir zurtickliegende Jahre wird verzichtet. In solchen Fallen erfolgt kiinftig eine Hinzurechnung im Jahr der
Erstattung.

Verbilligte Vermietung: Bei verbilligter Vermietung einer Wohnung - wie sie haufig unter Angehdrigen vorkommt
- wurde der maf3gebliche Prozentsatz auf 66 % (bzw. 2/3 der ortsiiblichen Miete) vereinheitlicht. Auf die vom
Steuerpflichtigen aufwendig zu erstellende Totalliberschussprognose wird verzichtet. Betragt die Miete demnach
mehr als 66 % der ortsiiblichen Miete, gilt die Vermietung als vollentgeltlich und erméglicht den vollen
Werbungskostenabzug. Die betroffenen Mietverhéaltnisse sollten daher tberpriift und ggf. angepasst werden!

Klarstellung fiir Betriebsaufgabe bzw. -verpachtung: Zukiinftig wird gesetzlich geregelt, dass der Betrieb bis
zu einer ausdriicklichen Aufgabeerklarung als fortgefiihrt gilt. Die Neuregelung tragt zu mehr Rechtssicherheit fiir
den Steuerpflichtigen bei.

Pauschale Betriebsausgaben aus Holznutzung: Steuerpflichtige, die fur ihren Betrieb nicht zur Buchfiihrung

verpflichtet sind und deren forstwirtschaftlich genutzte Flache 50 Hektar nicht Gibersteigt, kbnnen auf Antrag fiir

ein Wirtschaftsjahr bei der Ermittlung der Gewinne aus Holznutzungen pauschale Betriebsausgaben abziehen.

Diese pauschalen Betriebsausgaben wurden reduziert. Sie betragen 55 % der Einnahmen aus der Verwertung

des eingeschlagenen Holzes (vorher 65 %) bzw. soweit Holz auf dem Stamm verkauft wird, 20 % (vorher 40 %)
der Einnahmen aus der Verduf3erung des stehenden Holzes.

Einkommensteuererklarungen alle zwei Jahre: Diese Regelung wurde im Vermittlungsausschuss gestrichen.
Danach sollten nicht unternehmerisch tatige Steuerpflichtige ihre Einkommensteuererklarungen - unter weiteren
Voraussetzungen - wahlweise nur noch alle zwei Jahre abgeben kénnen.

Erleichterungen bei der elektronischen Rechnungsstellung: Das Umsatzsteuergesetz sah fiir auf elektroni-
schem Weg ulbermittelte Rechnungen hohe technische Anforderungen vor. Durch die Neufassung des Gesetzes
werden diese Anforderungen an eine elektronische Rechnung fur die Belange der Umsatzsteuer deutlich
reduziert. Danach werden riickwirkend ab dem 1.7.2011 Papier- und elektronische Rechnungen gleich behandelt.
Eine elektronische Rechnung ist eine Rechnung, die in einem elektronischen Format ausgestellt und empfangen
wird. Hierunter fallen Rechnungen, die per E-Mail, im EDI-Verfahren, als PDF- oder Textdatei, per Computer-
Telefax oder Fax-Server (nicht aber Standard-Telefax) oder im Wege des Datentrdgeraustauschs Ubermittelt
werden.

Sowohl Rechnungsaussteller als auch Rechnungsempfanger miissen wahrend der jeweils fur sie geltenden
Dauer der Aufbewahrungsfrist die Echtheit der Herkunft der Rechnung, die Unversehrtheit ihres Inhalts und ihre
Lesbarkeit gewahrleisten. Unter Echtheit der Herkunft ist die Sicherheit der Identitét des Rechnungsausstellers zu
verstehen. Unversehrtheit des Inhalts liegt vor, wenn die nach dem Umsatzsteuergesetz erforderlichen Angaben
nicht gedndert wurden.



Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise zum Jahresende 2011

In dieser Rubrik fassen wir fir Sie zum Jahresende allgemeine und wichtige Informationen kurz zusammen, Uber
die Sie einmal nachdenken und mit uns sprechen sollten. Bitte nutzen Sie die Gelegenheit vor Jahresende - auch
um weitere Zukunftsplanungen oder Probleme zu besprechen!

Geringwertige Wirtschaftsgiter (GWG): Selbststandig nutzbare bewegliche Wirtschaftsgiter des
Anlagevermdgens, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten 410 € nicht ubersteigen, kénnen seit
dem 1.1.2010 im Jahr der Anschaffung oder Herstellung wieder sofort abgeschrieben werden. Wird die
Sofortabschreibung in Anspruch genommen, sind GWG, die den Betrag von 150 € uUbersteigen, in einem
laufenden Verzeichnis zu erfassen, es sei denn, diese Angaben sind aus der Buchfiihrung ersichtlich.
Entscheidet sich der Unternehmer fur die Sofortabschreibung der GWG unter 410 €, gelten fur
Wirtschaftsguter Uber 410 € die allgemeinen Abschreibungsregelungen.

Sammelposten: Nach wie vor besteht die Mdglichkeit, GWG lber 150 € und unter 1.000 € in einen
jahresbezogenen Sammelposten einzustellen und tber 5 Jahre abzuschreiben. Sie brauchen dann nicht
in ein laufendes Verzeichnis aufgenommen werden. Der Unternehmer kann auch Wirtschaftsgiter unter
150 € in den Sammelposten aufnehmen.

Anmerkung: Es gilt zu beachten, dass das Wahlrecht fur die Sofortabschreibung oder den
Sammelposten fir alle in einem Wirtschaftsjahr angeschafften Wirtschaftsgiiter von 150 € bis 1.000 €
nur einheitlich ausgelbt werden kann.

Sonderabschreibung fur kleine und mittlere Unternehmen: Kleine und mittlere Unternehmen
profitieren von der Sonderabschreibung von bis zu 20 %. Werden bewegliche Wirtschaftsgiter wie z. B.
Maschinen angeschafft, kénnen - unter weiteren Voraussetzungen - im Jahr der Anschaffung oder
Herstellung sowie in den folgenden vier Wirtschaftsjahren zur normalen Abschreibung zusétzlich
Sonderabschreibungen in Hohe von insgesamt bis zu 20 % in Anspruch genommen werden. Der
Unternehmer kann entscheiden, in welchem Jahr er wie viel Prozent der Sonderabschreibung
beanspruchen will und damit die Hohe des Gewinns steuern.

Bitte beachten Sie! Die fur die Inanspruchnahme der Vergunstigung relevanten Betriebsvermdgens-
grenzen wurden bei Bilanzierenden ab 2011 wieder von 335.000 € auf 235.000 € bzw. von 175.000 €
auf 125.000 € bei Betrieben der Land- und Forstwirtschaft zurtickgefiihrt. Die Gewinngrenzen bei
Einnahme-Uberschuss-Rechnern fallen ebenfalls auf 100.000 € zuriick (vorher 200.000 €).

Investitionsabzugsbetrag: Steuerpflichtige kdnnen fiir neue oder gebrauchte bewegliche
Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens, die sie anschaffen oder herstellen wollen - unter weiteren
Voraussetzungen wie z. B. der betrieblichen Nutzung zu mindestens 90 % und Einhaltung bestimmter
BetriebsgréRenmerkmalen (wie bei der Sonderabschreibung) - bis zu 40 % der voraussichtlichen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten auf3erbilanziell gewinnmindernd abziehen. Der Abzugsbetrag
darf im Jahr der Inanspruchnahme und den drei Vorjahren 200.000 € je Betrieb nicht libersteigen.

Unterbleibt die geplante Investition oder ist die beabsichtigte Anschaffung/Herstellung und die spéater tat-
sachlich durchgefiihrte Investition nicht gleichartig, ist die Beriicksichtigung des
Investitionsabzugsbetrages in dem Wirtschaftsjahr riickgangig zu machen, in dem der Abzug erfolgt ist.
Dafir werden bestandskraftige Bescheide korrigiert und es entstehen Zinsaufwendungen.

Beispiel: Ein Unternehmer will fiir seinen Betrieb im Jahr 2012 eine Maschine im Wert von netto 50.000
€ anschaffen. Hierfiir kann er bereits fiir 2011 einen Investitionsabzugsbetrag in Hohe von 40 % (=
20.000 €) der Anschaffungskosten in Anspruch nehmen, der sich in diesem Jahr auch gewinnmindernd
auswirkt.

Der Unternehmer kann die Bemessungsgrundlage fur die weiteren Abschreibungen und
Sonderabschreibungen im Jahr der Anschaffung auf 30.000 € vermindern, um die erforderliche
aullerbilanzielle Hinzurechnung auszugleichen. Schafft er nunmehr im Januar des Jahres 2012 die
Maschine an, kann er zusatzlich eine Sonderabschreibung in Héhe von 20 % (= 6.000 €)
gewinnmindernd ansetzen.



Investitionsabzugsbetrag auch fir einen betrieblichen Pkw: Die Gewahrung eines Investi-
tionsabzugsbetrages setzt u. a. voraus, dass der Steuerpflichtige beabsichtigt, das begunstigte
Wirtschaftsgut in einer inlandischen Betriebsstatte des Betriebs ausschlieBlich oder fast ausschlielich
betrieblich zu nutzen (= betriebliche Nutzung zu mindestens 90 %). Des Weiteren muss der
Steuerpflichtige das begunstigte Wirtschaftsgut in den beim Finanzamt einzureichenden Unterlagen
seiner Funktion nach benennen und die H6he der voraussichtlichen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten angeben. Unter diesen Voraussetzungen kann der Investitionsabzugsbetrag auch fiir
einen betrieblichen Pkw in Anspruch genommen werden. Der Nachweis der tiber 90%igen betrieblichen
Nutzung ist Uber ein Fahrtenbuch zu fuhren.

Anmerkung: Wird das Fahrzeug ausschlie3lich seinen Arbeitnehmern zur Verfigung gestellt - dazu
zahlen auch angestellte GmbH-Geschéftsfiihrer -, wird die ausschlie3liche betriebliche Nutzung vom
Finanzamt ohne weitere Priifung anerkannt.

Geschenke an Geschaftsfreunde: Steuerpflichtige bedanken sich i. d. R. flrr die gute Zusammenarbeit
am Jahresende bei ihren Geschéftspartnern mit kleinen Geschenken. Solche "Sachzuwendungen" an
Personen, die nicht Arbeitnehmer des Unternehmers sind - also z. B. Kunden, Geschéftsfreunde usw. -
durfen als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn die Kosten der Gegenstande pro Empfanger und
Jahr 35 € ohne Umsatzsteuer (falls der Schenkende zum Vorsteuerabzug berechtigt ist) nicht
Ubersteigen. Ist der Betrag hoher oder werden an einen Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere
Geschenke Uberreicht, deren Gesamtkosten 35 € Uibersteigen, entféllt die steuerliche Abzugsmdglichkeit
in vollem Umfang. Eine Ausnahme sind Geschenke bis 10 €. Hier geht die Finanzverwaltung davon aus,
dass es sich um Streuwerbeartikel handelt. Hierfiir entféllt auch die Aufzeichnungspflicht der Empféanger.

Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis zu 10.000 € im Jahr pro Empfanger mit einem
Pauschalsteuersatz von 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und Kirchensteuer) versteuern. Der Aufwand stellt
jedoch keine Betriebsausgabe dar! Er hat den Empfanger von der Steuertibernahme zu unterrichten.
Von dieser Regelung sind dann auch Geschenke bis zu 35 € betroffen.

Geschenke an Arbeitnehmer: Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern neben den lblichen
Zuwendungen auch ein Geschenk z. B. zum Jahresende Uberreichen, so kann er eine besondere
Pauschalbesteuerung nutzen. Geschenke an Mitarbeiter kbnnen danach bis zu einer Héhe von 10.000 €
pro Jahr bzw. pro Arbeitnehmer vom Arbeitgeber mit 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und Kirchensteuer)
pauschal besteuert werden. Sie sind allerdings sozialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber kann die
Aufwendungen (fiir seine Arbeitnehmer) als Betriebsausgaben ansetzen.

Weihnachtsfeier/Betriebsveranstaltung: Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern bei
Betriebsveranstaltungen (z. B. fiir eine Weihnachtsfeier) - héchstens zweimal im Jahr - bis 110 € (kein
Bargeld!) einschlielich Umsatzsteuer je Veranstaltung und Arbeitnehmer steuerfrei zuwenden. Bei
Uberschreiten der Freigrenze ist der gesamte Betrag dem Lohn hinzuzurechnen und wird somit
lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Die Zuwendungen kdénnen jedoch durch den Arbeitgeber
mit 25 % pauschal versteuert werden; dann bleiben sie sozialversicherungsfrei.

Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen: Fiir Steuer-
pflichtige, die ihren Gewinn durch Bilanzierung ermitteln, besteht kiinftig die Verpflichtung, den Inhalt der
Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung (sog. E-Bilanz) durch Datenferniibertragung an die
Finanzverwaltung zu Gbermitteln, wenn diese nach den handels- oder steuerrechtlichen Bestimmungen
aufzustellen sind oder freiwillig aufgestellt werden. Damit wird die bisherige Abgabe in Papierform durch
Datenferniibertragung ersetzt. Dies gilt unabhangig von der Rechtsform und der GréRenklasse des
bilanzierenden Unternehmens.

Die Regelung galt urspriinglich fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2010 beginnen. Der
Anwendungszeitpunkt wurde zwischenzeitlich um ein Jahr verschoben und gilt nun fir Wirtschaftsjahre,
die nach dem 31.12.2011 beginnen. Aber auch fiir das Wirtschaftsjahr 2012 wird es von der
Finanzverwaltung nicht beanstandet, wenn die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung noch nicht
durch Datenferniibertragung tbermittelt werden. Eine Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung
kénnen in diesen Fallen in Papierform abgegeben werden.



Anmerkung: Trotz der erneuten Verschiebung des Abgabetermins auf elektronischem Wege sollten die

betroffenen Steuerpflichtigen entsprechende Vorbereitungen treffen und sich auf die Umstellung gut
vorbereiten.

Unglinstigere Bedingungen fur Lebensversicherungen ab 2012: Erfolgt der Abschluss einer
Lebensversicherung noch im Jahr 2011, betragt der Garantiezinssatz 2,25 %. Bei Neuvertragen, die ab
dem 1.1.2012 abgeschlossen werden, reduziert sich dieser auf nur noch 1,75 %.

Des Weiteren gilt bei Lebensversicherungsvertragen, die seit 2005 abgeschlossen werden, der Unter-
schied zwischen der Versicherungsleistung und dem entrichteten Beitragen als steuerpflichtiger Ertrag.
Erfolgt die Auszahlung nach Ablauf von 12 Jahren und nach Vollendung des 60. Lebensjahres nach Ver-
tragsabschluss, ist nur die Halfte des Unterschiedsbetrages steuerpflichtig. Diese Altersgrenze erhdht
sich auf das 62. Lebensjahr, wenn der Vertrag erst in 2012 abgeschlossen wird.

Wir winschen lhnen und lhren Familien frohe Festtage, ein gliickliches, erfolgreiches neues Jahr und
bedanken uns fir Ihr Vertrauen.

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt fur Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de



